AZA CUltha eluniversal.com.mx/cultura

" Proyecto UNAM

N LAINFORMALIDAT)
MAS DELAMITAD DE
LU TRABAJADURES

“Esto hace que los avances vistos en los
ultimos anos, como el aumento del salario
minimo, no tengan el alcance deseable”:
Ana Escoto Castillo, de l1a FCPyS
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40 MILLONES
DE TONELADAS
METRICAS DE
SARGAZO

A decir de Jorge Prado Molina,
coordinador del Laboratorio
Nacional de Observacién dela
Tierra, consede en el Instituto
de Geografia de la UNAM, es-
te ano se esperan 40 millones
de toneladas métricas de bio-
masa de sargazo en el océano
Atlanticoy se estima que se
incremente su recoleccién en
Quintana Roo, donde el afio
pasado fue de aproximada-
mente 96 mil toneladas.
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—ROBERTO GUTIERREZ Sindicatos
ALCALA
—robargu@hotmail.com @ Lahistoriade los sindi-

catos en México esta mar-

unque la reforma la- cada por una gran canti-

boralde2012,quefle- dad deintereses, unos legi-

xibilizé las contrata- timos, pero otros no tan-

cionesylosdespidos, to... Con todo, Escoto Cas- - — pomga

legalizé el outsour- tillo cree que ahora hay La tasa de empleo en el sector informal (comercios ambulantes,

cing (subcontrata- mas instrumentos que per- empresas familiares, micronegocios que contratan personas, pero TRASTU RNU

cién) y limité a un miten una mayor participa- no pueden brindarles prestaciones) se mantiene en 30%.

ano el pago de sala-
rioscaidos, yahasidorevertidao
modificada sustancialmente, el
mercado laboral en el pais sigue
sometido a ciertos factores es-
tructurales que impiden que to-

cion de los trabajadores en
las cuestiones sindicales y
que muchos de esos ins-
trumentos han sido impul-
sados no por la actividad
misma de los sindicatos, si-

ANA ESCOTO CASTILLO
Académica de la Facultad

de Ciencias Politicas y Sociales
de la UNAM

empresas familiares, microne-
g0cios que contratan personas,
pero no pueden brindarles pres-
taciones), se mantiene en 30%.”

Enrelacién conlatasadeem-

DISMORFICO
Y CIRUGIAS
PLASTICAS

dos los trabajadores mexicanos no por las condiciones del Si alguien tiene un pleoinformal,laacadémicauni- De acuerdo con Mariblanca
disfruten de condiciones de tra- Tratado entre México, Es- jefe (o) patrén, éste versitaria sefiala que buena par- Ramos Rocha, académica de
bajo 6ptimas y salarios justos. tados Unidos y Canada deberia otorgarle las te del trabajo asalariado hoy en la Facultad de Medicinadela
“Masdelamitad delostrabaja- (T-MEC) y por otros acto- prestaci ones de ley diayano es formal. Universidad Nacional, entre
dores en México estdn en situa- resinternacionales. ; “Si alguien tiene un jefe o pa- 75%Y 80% de las personas
cién de informalidad, es decir, al “Ahora bien, yo no me p ero €soes cadg l,)ez tron, éste deberia otorgarle las que sesometen a unacirugia
trabajar por su cuenta no dispo- atreveriaaasegurar que mas raro en Meéxico.  prestacionesdeley, peroesoesca- plastica cosmética presenta
nen de un contrato formal ni de una mayor participacién de Lo formal se haido davezmasraroen México. Lo for- un trastorno dismorfico, es
ninguna prestaciéon (seguridad los trabajadores en las informalizando” mal se haido informalizando.” decir, una preocupacion por

social, aguinaldo, vacaciones,

cuestiones sindicales se

tener defectos fisicos que pa-

prima vacacional, dias de des- traduce en una mayor BRECHA SALARIAL ra otros podrian carecer de
cansoyrepartodeutilidades). Es- democraciasindical.., laboral en extremo segmenta-  Acercadelabrechasalarialentre importancia. “Este tipo de
to hace que los avances vistos en indica. do,enelque mdsdelamitadde hombresy mujeres, Escoto Cas- trastorno suele estar relacio-

losultimosafios,comoelaumen-

los trabajadores estdn en situa-

tillo afirma que se ha ampliado

nado con depresion en12% a

to del salario minimo, la aproba- cién de informalidad.” debido, entre otras causas, aque 46% de los casos; o perturba-
ciéndelasvacacioneseinclusola aquéllos deben generar (por lo lainsercién laboral de las muje- ciones de la personalidad (li-
reforma que regulaelteletrabajo, menosun salario minimo). ESTABLE res mexicanas no es tan estable mitrofe, 11.8%; paranoide,

no tengan el alcance deseable”,
dice Ana Escoto Castillo, acadé-
mica de la Facultad de Ciencias
Politicasy SocialesdelaUNAMy
estudiosa de las condiciones la-
borales en Latinoamérica.
Recientemente fue aprobada
tambiénlaleydelasplataformas

“Ademas, puede haber pro-
blemasalahorade verificar que
esta ley se cumpla, porque los
sistemas de verificacion no es-
tanclarosyel delasplataformas
digitales es un tipo de trabajo
muydificil deubicarenunlugar
especifico...Ensuma, el balance

55%

Actualmente, en un universo de
61.3 millones de mexicanos con
trabajo, la tasa de informalidad
laboral es de 55%, y de acuerdo
con Escoto Castillo, si se revisan
losdatosdelaEncuestaNacional
de Ocupacion y Empleo, del

Instituto Nacional de

como lade los hombres.

“Aqui, la carrera laboral de
muchas mujeres es discontinua
e inestable porque, luego de
quedarembarazadasydaraluz,
debencumplirsustareasdema-

dre. De ahi que se generen
penalizaciones en su

digitales, que si bien saco dela  es heterogéneo debido a que, eslatasa Estadistica y Geogra- tasa de contra. Esteesun fac-
sombraaungrupodetrabajado- porunlado,yasecuentaconel de fia (INEGI), se puede empleo tor estructural que
res muy activos a partir de la  reconocimiento de mds dere- informalidad comprobar  que, asalariado ha persiste no solo en
pandemiade Covid-19yyareco- chos laborales y a que, por el  laboralenun desde 2005 hasta la aumentado un el ambito laboral
nocesus derechos laborales, tie-  otro, resulta muy complejo ver  universo de fecha, esta tltima poco en nuestro de México, sino
ne ciertos umbrales minimos como los implementan lasem-  61.3 millones ha oscilado entre pais: 5% con también de otros
parasu aplicacion, relacionados  presas y constatar que éstas se  demexicanos  55% y 59%, 0 sea, ha respecto a paises de todos los
con la cantidad de ingresos que  apegan a la ley en un mercado  con trabajo sido muy estable. 2005 continentes.”
“Latasadeempleoasa-

lariado ha aumentadoun poco: CONDICIONES

5% con respecto a 2005; deesta CRITICAS

manera, uno esperariaquelade  Parala académica de la UNAM,

,,,,,

empleo formal (con seguridad
social y demads prestaciones)
también aumentara, peroesono
hasucedido. Porlo que se refiere
alatasadeempleoenelsectorin-
formal (comercios ambulantes,

.\“
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en Méxicoy otros paiseslatinoa-
mericanos, el problema nunca
hasido el desempleo per se, sino
la precariedad de éstos, las con-
diciones en que se desempefian
ylainformalidad misma.

“La semana pasada, el INEGI
publicéquelatasadedesempleo
durante marzo fue de 2.4%, la
mas baja entre los paises que
conformanlaOrganizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE). Y si, es ba-
ja, peroel paismantieneunatasa
muyaltadeinformalidadylapo-
blacién con un empleo formal
Nno crece como quisiéramos.”

LaTasa de Condiciones Criti-
casdeOcupacién(TCCO),quese
deriva de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo, del
INEGI, mide la proporcién de la
poblacién ocupada que trabaja
en condiciones precarias, esto
es,jornadasinsuficientesdeme-
nos de 35 horas por razones de
mercado, jornadas de mas de 35
horas con ingresos inferiores a
un salario minimo y jornadas
excesivasdemasde48horascon
ingresosinferiores adossalarios
minimos. Cabe apuntar que, a
principios de 2026, la TCCO fue
de 38.3%.

“Esta es una tasa que ha osci-
lado entre 36% y 37%, es decir,
cuatrodecadalOpersonasestan
en algunas de estas condiciones
criticas de ocupacién”, finaliza
Escoto Castillo. ®
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10.9%; evitativa, 26 9%; obsesi-
va, 16.8%; y dependiente,
5%)”, senalo.

INTELIGENCIA
ARTIFIGIAL:
NO ES NEUTRAL

Segun Luis Josué Lugo San-
chez, académico del Centro
de Investigaciones Interdisci-
plinarias en Ciencias y Huma-
nidades de la UNAM, la Inteli-
gencia Artificial no es neutral,
sino que forma parte de es-
tructuras donde grandes cor-
poraciones concentran datos,
conocimiento y ganancias,
mientras los usuarios contri-
buyen de manera gratuitaasu
funcionamiento.
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