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Proyecto UNAM

EN LA INFORMALIDAD,
MÁS DE LA MITAD DE
LOS TRABAJADORES
“Esto hace que los avances vistos en los
últimos años, como el aumento del salario
mínimo, no tengan el alcance deseable”:
Ana Escoto Castillo, de la FCPyS

—ROBERTO GUTIÉRREZ
ALCAL Á

—ro bargu@hotmail.com

A
unque la reforma la-
boral de 2012, que fle-
xibilizó las contrata-
ciones y los despidos,
legalizó el outsour -
cing (subcontrata -
ción) y limitó a un
año el pago de sala-

rios caídos, ya ha sido revertida o
modificada sustancialmente, el
mercado laboral en el país sigue
sometido a ciertos factores es-
tructurales que impiden que to-
dos los trabajadores mexicanos
disfruten de condiciones de tra-
bajo óptimas y salarios justos.

“Más de la mitad de los trabaja-
dores en México están en situa-
ción de informalidad, es decir, al
trabajar por su cuenta no dispo-
nen de un contrato formal ni de
ninguna prestación (seguridad
social, aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, días de des-
canso y reparto de utilidades). Es-
to hace que los avances vistos en
los últimos años, como el aumen-
to del salario mínimo, la aproba-
ción de las vacaciones e incluso la
reforma que regula el teletrabajo,
no tengan el alcance deseable”,
dice Ana Escoto Castillo, acadé-
mica de la Facultad de Ciencias
Políticas y Sociales de la UNAM y
estudiosa de las condiciones la-
borales en Latinoamérica.

Recientemente fue aprobada
también la ley de las plataformas
digitales, que si bien sacó de la
sombra a un grupo de trabajado-
res muy activos a partir de la
pandemia de Covid-19 y ya reco-
noce sus derechos laborales, tie-
ne ciertos umbrales mínimos
para su aplicación, relacionados
con la cantidad de ingresos que
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b EN CORTO

40 MILLONES
DE TONELADAS
MÉTRICAS DE
SA R G A ZO

A decir de Jorge Prado Molina,
coordinador del Laboratorio
Nacional de Observación de la
Tierra, con sede en el Instituto
de Geografía de la UNAM, es-
te año se esperan 40 millones
de toneladas métricas de bio-
masa de sargazo en el océano
Atlántico y se estima que se
incremente su recolección en
Quintana Roo, donde el año
pasado fue de aproximada-
mente 96 mil toneladas.
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T R ASTO R N O
DISMÓRFICO
Y CIRUGÍAS
P L ÁST I CAS

De acuerdo con Mariblanca
Ramos Rocha, académica de
la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional, entre
75% y 80% de las personas
que se someten a una cirugía
plástica cosmética presenta
un trastorno dismórfico, es
decir, una preocupación por
tener defectos físicos que pa-
ra otros podrían carecer de
importancia. “Este tipo de
trastorno suele estar relacio-
nado con depresión en 12% a
46% de los casos; o perturba-
ciones de la personalidad (li-
mítrofe, 11.8%; paranoide,
10.9%; evitativa, 26.9%; obsesi-
va, 16.8%; y dependiente,
5% ) ”, señaló.
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INTELIGENCIA
A RT I F I C I A L :
NO ES NEUTRAL

Según Luis Josué Lugo Sán-
chez, académico del Centro
de Investigaciones Interdisci-
plinarias en Ciencias y Huma-
nidades de la UNAM, la Inteli-
gencia Artificial no es neutral,
sino que forma parte de es-
tructuras donde grandes cor-
poraciones concentran datos,
conocimiento y ganancias,
mientras los usuarios contri-
buyen de manera gratuita a su
f u n c i o n a m i e nto.
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aquéllos deben generar (por lo
menos un salario mínimo).

“Además, puede haber pro-
blemas a la hora de verificar que
esta ley se cumpla, porque los
sistemas de verificación no es-
tán claros y el de las plataformas
digitales es un tipo de trabajo
muy difícil de ubicar en un lugar
específico... En suma, el balance
es heterogéneo debido a que,
por un lado, ya se cuenta con el
reconocimiento de más dere-
chos laborales y a que, por el
otro, resulta muy complejo ver
cómo los implementan las em-
presas y constatar que éstas se
apegan a la ley en un mercado

laboral en extremo segmenta-
do, en el que más de la mitad de
los trabajadores están en situa-
ción de informalidad.”

E STABLE
Actualmente, en un universo de
61.3 millones de mexicanos con
trabajo, la tasa de informalidad
laboral es de 55%, y de acuerdo
con Escoto Castillo, si se revisan
los datos de la Encuesta Nacional
de Ocupación y Empleo, del
Instituto Nacional de
Estadística y Geogra-
fía (INEGI), se puede
comprobar que,
desde 2005 hasta la
fecha, esta última
ha oscilado entre
55% y 59%, o sea, ha
sido muy estable.

“La tasa de empleo asa-
lariado ha aumentado un poco:
5% con respecto a 2005; de esta
manera, uno esperaría que la de
empleo formal (con seguridad
social y demás prestaciones)
también aumentara, pero eso no
ha sucedido. Por lo que se refiere
a la tasa de empleo en el sector in-
formal (comercios ambulantes,

La tasa de empleo en el sector informal (comercios ambulantes,
empresas familiares, micronegocios que contratan personas, pero
no pueden brindarles prestaciones) se mantiene en 30%.

ANA ESCOTO CASTILLO
Académica de la Facultad
de Ciencias Políticas y Sociales
de la UNAM

Si alguien tiene un
jefe o patrón, éste
debería otorgarle las
prestaciones de ley,
pero eso es cada vez
más raro en México.
Lo formal se ha ido
i n fo r m a l i z a n d o”

S i n d icato s
b La historia de los sindi-
catos en México está mar-
cada por una gran canti-
dad de intereses, unos legí-
timos, pero otros no tan-
to... Con todo, Escoto Cas-
tillo cree que ahora hay
más instrumentos que per-
miten una mayor participa-
ción de los trabajadores en
las cuestiones sindicales y
que muchos de esos ins-
trumentos han sido impul-
sados no por la actividad
misma de los sindicatos, si-
no por las condiciones del
Tratado entre México, Es-
tados Unidos y Canadá
(T-MEC) y por otros acto-
res internacionales.
“Ahora bien, yo no me
atrevería a asegurar que
una mayor participación de
los trabajadores en las
cuestiones sindicales se
traduce en una mayor
democracia sindical...”,
indica.

empresas familiares, microne-
gocios que contratan personas,
pero no pueden brindarles pres-
taciones), se mantiene en 30%.”

En relación con la tasa de em-
pleo informal, la académica uni-
versitaria señala que buena par-
te del trabajo asalariado hoy en
día ya no es formal.

“Si alguien tiene un jefe o pa-
trón, éste debería otorgarle las
prestaciones de ley, pero eso es ca-
da vez más raro en México. Lo for-
mal se ha ido informalizando.”

BRECHA SALARIAL
Acerca de la brecha salarial entre
hombres y mujeres, Escoto Cas-
tillo afirma que se ha ampliado
debido, entre otras causas, a que
la inserción laboral de las muje-
res mexicanas no es tan estable
como la de los hombres.

“Aquí, la carrera laboral de
muchas mujeres es discontinua
e inestable porque, luego de
quedar embarazadas y dar a luz,
deben cumplir sus tareas de ma-

dre. De ahí que se generen
penalizaciones en su

contra. Éste es un fac-
tor estructural que
persiste no sólo en
el ámbito laboral
de México, sino
también de otros

países de todos los
continente s.”

CONDICIONE S
C R Í T I CAS
Para la académica de la UNAM,
en México y otros países latinoa-
mericanos, el problema nunca
ha sido el desempleo per se, sino
la precariedad de éstos, las con-
diciones en que se desempeñan
y la informalidad misma.

“La semana pasada, el INEGI
publicó que la tasa de desempleo
durante marzo fue de 2.4%, la
más baja entre los países que
conforman la Organización para
la Cooperación y el Desarrollo
Económicos (OCDE). Y sí, es ba-
ja, pero el país mantiene una tasa
muy alta de informalidad y la po-
blación con un empleo formal
no crece como quisiéramos.”

La Tasa de Condiciones Críti-
cas de Ocupación (TCCO), que se
deriva de la Encuesta Nacional
de Ocupación y Empleo, del
INEGI, mide la proporción de la
población ocupada que trabaja
en condiciones precarias, esto
es, jornadas insuficientes de me-
nos de 35 horas por razones de
mercado, jornadas de más de 35
horas con ingresos inferiores a
un salario mínimo y jornadas
excesivas de más de 48 horas con
ingresos inferiores a dos salarios
mínimos. Cabe apuntar que, a
principios de 2026, la TCCO fue
de 38.3%.

“Ésta es una tasa que ha osci-
lado entre 36% y 37%, es decir,
cuatro de cada 10 personas están
en algunas de estas condiciones
críticas de ocupación”, finaliza
Escoto Castillo. b
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