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1 avance de las mujeres
en laUNAM es impara-
ble: de acuerdo con da-
tosoficiales de estacasa
de estudios, represen-
tan practicamente 52%
delamatriculaescolari-
zada, la cual es de maés
de 370 mil alumnos; asimismo,
sonmayoriatantoenel bachillera-
t0(50.8%), lalicenciatura (52.6%)y
el posgrado (51.1%); y egresan en
mayor numero (55.9%) y se titulan
mads que los hombres (58.7%).

“Siessignificativoquehayamads
mujeresy egresen y se titulen mas
que los hombres en nuestra uni-
versidad, pero lo verdaderamente
trascendente es que el trabajo que
hacemos las mujeres aqui, y tam-
bién afuera, es cada vez mas im-
portanteyvisible. Lasumisionque
se veia en nosotras hace muchos
anos ha ido desapareciendo. Hoy,
las mujeres universitarias somos
madsabiertas, estamos masentera-
dasdeloqueaconteceenelpaisyel
resto del mundo, y decimos lo que
pensamos sin ningun temor”,
apunta Patricia Davila Aranda, se-
cretaria general de laUNAM.

La también bidloga por la Uni-
versidad Auténoma Metropolita-
na, maestra en Ciencias por la Fa-
cultad de Ciencias de la UNAM y
doctoraporlalowaState Universi-
ty, en Estados Unidos, indica que,
encuantoalasalumnaspumas,en
especifico, las ve muy activas.

“Algunas, no todas, se mueven
en el dmbito feminista, otras estan
interesadas en buscar unavidala-
boral diferente a la que tuvieron
sus padres y muchas quieren ser
cientificas. Hace afios era impen-
sable que unachica pudieratraba-
jarenla NASA o en un laboratorio,
por poner sélo dos ejemplos. Sin
embargo, la manera en que las jo-
venes estudian, se relacionan con
la deméas gente, se expresan, se
quejan... ha cambiado muchisi-
mo. Incluso, a veces, hacen decla-
raciones fuertes que no les gustan
alos hombres, especialmente.”

MAS OPORTUNIDADES
Para Ddvila Aranda, a diferencia
delo que sucedia hace tiempo, las
mujeres tienen mas oportunida-
desy pueden incursionar en cual-
quier area del conocimiento en la
actualidad.

“De joven tuve la idea de estu-
diar veterinaria, y cuando vine a
visitarlaFacultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, vi a puros
hombres. Esto ya cambid. En el
areadeIngenieriasy Ciencias Fisi-
co-Matematicas todavia sigue ha-
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PROGRAMA AVE EN LA ESGUELA
NACIONAL PREPARATORIA

i

La Direccion General de Artes Visuales de la UNAM lan-
z0 el programa AVE (Arte, Vinculacién y Experimenta-
cion), el cual esta dirigido, en su primera etapa, a estu-
diantes y profesores de nivel medio superior de los
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria. En 2027,
en su segunda etapa, se podria extender alas comuni-
dades homodlogas de los planteles del Colegio de Cien-

ciasy Humanidades.

- v -

A y

Q.SANCHEZ

MUR

Patricia Davila
Aranda,
secretaria
general dela
Universidad
Nacional, analiza
vy pondera el
trabajo que el
sector femenino
lleva a cabo en
las diferentes
areas de esta
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Es bidloga p6r la UAM, maestra en
Ciencias porla Facultad de Ciencias
de la UNAM y doctora por la Iowa
State University, en Estados Unidos.

casa de estudios

biendo muchos mas hombres que
mujeres, tanto entre el profesora-
do como entre el alumnado. Por lo
que se refiere al drea de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, nos costé
trabajo entrar, pero como las cien-
tificas somos muy tercas, lo logra-
mos.Yenel dreade Humanidades
y Artes, nuestra presencia es mas
grande que la de los hombres. No
quiero decir que ya la hicimos y
quetodoestabien, perovamospor
buen camino”, sefiala.

Y quéhapasadoconlospuestos
directivosdentrodelaUNAM?Da-
vilaAranda, quien fuedirectorade
laFacultad de Estudios Superiores
(FES) Iztacala de 2012 a 2020, re-
cuerda que al principio de su ges-
tidn sélo habia unas cuatro o cinco
directoras de escuelas, facultades,
centros e institutos.

“Esto también ha cambiado de
manera radical. Ya hay un Colegio
de Directoras y Directores de Es-
cuelas y Facultades que agrupa
una cantidad impresionante de
mujeres. Peroéstasnoestan senta-
das en su lugar como mufiecas de
trapo, sino hablandoydiscutiendo
ydiciendo: ‘noestoy deacuerdo’, y
haciendo propuestas. Y en el equi-
po cercano al rector Leonardo Lo-
meli estamos varias mujeres; yo
creoqueélnonosdioel puestona-
da mas porque somos mujeres, Si-
N0 porque somos mujeres capaces;
por cierto, yo soy la primera secre-
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PATRICIA DAVILA ARANDA
Secretaria general de la UNAM

El problema de la desigualdad de género no es
nada mdas de nuestra universidad o de México,

sino del mundo entero”

taria general delaUNAM... Y entre
nuestrascompafierastrabajadoras
de base ha ocurrido lo mismo: ya
asumen tareas que antes estaban
destinadas sélo alos hombres”.

ASCENSO DIFICIL
LuegodeserdirectoradelaFESIz-
tacala, Davila Aranda encabezo la
Coordinacion Generalde Estudios
de Posgrado de 2020 a 2021, y fue
titular de la Secretaria de Desarro-
llo Institucional de 2021 a 2023.
¢Leharesultadodificilascender
en la estructura organizativa de la
UNAM. Responde: “Facil no hasi-
do, porque se sigue pensando que
una mujer debe demostrar un po-
comasdecapacidad, talento, fuer-
7a..., si quiere llegar alto. Esmas, a
lolargodetodosestosariosheteni-
do momentos no dificiles, sino di-
ficilisimos, porque algunas perso-
nas no estuvieron conformes con
que me dieran un determinado
puesto o tenian dudas de que pu-
diera ejercerlo bien. Creo que a to-
daslasfuncionariasnoshasucedi-
do esto, no me estoy haciendo la
victima. Perotambiéncreoquelle-
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gaunmomentoenqueunasedice:
‘hay que entrarleyhacerlascosas’,
y éstas se van acomodando y una
ganaterreno.”

Davila Arandaconsideraquelas
reticencias para que una mujer
ocupe un cargo de importancia
dentro de esta institucion son
practicamente nulas. “Yo no veo
que ahoraalguien se opongaa que
una mujer alcance un determina-
dopuestosoloporqueesmu-
jer. Lo que pasa es que los
universitarios = somos
muy criticos y siempre
nos preguntamos si al-
guien tiene las capaci-
dades para ejercer tal o
cual cargo, independien-
temente de que sea mujer u
hombre. Noesuna cuestion de gé-
nero, sino de capacidades.”

Alrespecto, surge una pregunta
inevitable: shay posibilidades, en-
tonces, de que en unos afios la
UNAM pueda ser encabezada por
unarectora?

“Si,escuestiondetiempoypien-
so que muchas directoras de es-
cuelas, facultades, centros e insti-

¢Hay po-
sibilidad de que
en unos anos ala
UNAM la enca-
bece una rec-
tora?

tutos podrian hacer un papel muy
bueno como rectoras. No lo dudo.
¢Cudndo se hard realidad esto? No
lo sé. No se me da leer el futuro en
unabolade cristal”, afirma.

IGUALDAD DE GENERO
La igualdad de género implica
transformar estructuras sociales,
politicasyecondmicasparagaran-
tizarquetodaslaspersonastengan
los mismos derechos y recursos, y
las mismas oportunidades. No
obstante, es un proceso que no ha
concluido.

“Dos meses antes de que yo na-
ciera, las mujeres votaron por pri-
mera vez en México. {Los cambios
que he visto desde entonces! Esto
no quiere decir que las muje-
resyahayamosllegadoala

meta. No. Por eso segui-
mos pensando y partici-
pando en el 8M, porque
nos permite decir: ‘espé-
rense, aun hay infinidad
de cosas por hacer’; y por
eso la UNAM tiene la Coordi-
nacion paralalgualdad de Género
ycadaentidad ydependenciauni-
versitaria cuenta con una Comi-
sién Interna para la Igualdad de
Género. El problema de la desi-
gualdad de género no esnada mas
de nuestra universidad o de Méxi-
co, sino del mundo entero. A pesar
de todo, de que hemos mejorado,
hemos mejorado”, concluye. @
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EL AGUA DEL RIO QUERETARO

ESPECIAI:

PRIMER RESULTADO GIENTIFICO
OBTENIDO POR GOLIBRI

El telescopio robético COLIBRI,
en funciones a partir de princi-
pios de 2025 en el Observatorio
Astronémico Nacional, que se lo-
caliza en lasierra de San Pedro
Martir, Baja California, y esta ads-
crito al Instituto de Astronomia

(IA) de la UNAM, detectd, gracias
asuinstrumento DDRAGO (De-

tectando destellos de rayos gam-
ma en el 6ptico), disefiadoy en-
samblado en el IA, un evento lu-
minoso ocurrido en otra galaxia
por la colision de dos estrellas de
neutrones. Este es el primer re-
sultado cientifico obtenido por
dicho telescopio de 1.3 metros de
diametro en su espejo principal.

Un grupo de investigadores del
Instituto de Ingenieria, campus
Juriquilla, de la Universidad Nacio-
nal, monitorean el agua del rio
Querétaro, ubicado enla entidad
mexicana del mismo nombre, con

el objetivo de localizar evidencia
genética de bacterias resistentes
amedicamentos y de esta mane-
raidentificar posibles infecciones
que pudieran afectar lasalud de
la poblacion queretana.
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