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Coloquio sobre planetas habitables

El Instituto de Ciencias Nucleares de la UNAM invita al cologuio "El laboratorio
virtual de planetas y la bisqueda de planetas habitables”, que serd impartido por
Victoria Meadows el lunes 13 de junio, a las 1700 horas, en el Auditorio Marcos
Moshinsky de dicho instituto, en Ciudad Universitaria, La entrada es libre,

Aunque esta regulado en la ley, falta voluntad politica v analitica para sancionarlo.

Es causa de rescision de la relaciéon de trabajo sin responsabilidad para el t

ACOSO

LABORAL:

eacuerdo con la Organiza-

cion Internacional del

Trabajo, uno de cada diez

trabajadores es victima de

acoso laboral en todo el
mundo, ¥ de clen casos que se presen-
tan, setenta y cinco corresponden a
mujeres acosadas,

El acoso laboral se puede dividir en
acoso psicologico v acoso sexual. Si
bien llama més la atencidn el segundo,
es mis complicado comprobar el pri-
mero porque suele ser confundido con
las exigencias meramente laborales del
patron o jefe.

Se hahechounadistineidn entre hos-
tigamiento y acoso laboral. Asi, se con-
sideraque hay hostigamiento cuandoel
agresor tiene un puesto més altoque la
victima (hombre o mujer); y se conside-
ra gue hay acoso cuando el agresor no
s jerdrquicamente mayor que la viet-
ma, pero §i ejerce un abuso de poder
que conlleva aun estado de indefension
¥ resgo para ésta.

“¥o no estoy de acuerdo con esta dis-
tincion conceptual entre hostigamien-
to v acnso porgque en ambos casos se
trata de una figura, un verbo o una ac-
cibngueremite auna formadelastimar,
de perseguir o de intentar conseguir al-
o (por ejemplo, un favor sexual) me-
diante caminos no éticos. Creo que de-
be entenderse que es mas grave la vio-
lencia laboral cuando se intenta pre-
sionar, constrefiir o perjudicar a una
persona subordinada, subestimando
sus servicios y su profesionalismo, o
condicionando su permanencia en
el puesto, su ascenso o sumejora-
miento en general, a cambio de fa-
vores o complacencias de orden
sexual”, sostiene ladoctora Patri-
cla Kurczyn Villalobos, investi-
gadora del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas de la Univer-
sidad Nacional.

MNuevos equipos de trabajo

El acoso laboral en las depen-
dencias gubernamentales se
da sobre todo porgue con cada
administracitn llegan nuevos
equipos de trabajo.

Por ejemplo, si un nuevo jefe
guiere gque una persona determina-
da venga a trabajar con &l porgue ha
contraido un compromiso laboral o
politico, porque aquélia le resulta atil
¥ le da confianza, porque es aplicado v
eficiente, porgue es su amigo o ami-
£4..., puede “empezar a ver” gque su se-
cretaria o asistente hace mal todo, aun-
que no sea asi, v a emitir comentarios
malintencionados sobre la calidad de
su trabajo.

“Entonces la obligard a repetir sus
actividades, acquedarse mis tiempo del
necesarioen su puesto. El siguiente pa-
s0 puede consistir en humillarla y des-
calificar sutrabajo delante delos demads
empleados”, indica la investigadora.

Pero en ocasiones ocurre lo contra-
rice un trabajador puede desafiar a su
empleador o fabricar conductas con el
soloAnimo de defenderse del incumpli-
miento de sus obligaciones.

“Hay esta posibilidad: la persona no
se deja acosar; al contrario, contraataca
¥ ejerce un acoso a la inversa, lo que se
llama un reto. Mo se presenta a trabajar
tres dias al mes y cuando todos creen
gue vaacometer lacuartafaltallegacon
veinte justificantes que obtiene en la
guarderia de su hijo, en el servicio
médico, vy tranguilamente no
cumple con sutrabajoo amena-
za con demunciar que ha sido
hostigada o acosada”, dice
Kurezyn Villalobos.

Descalificacion

Gracias al servicio civil de carrera hoy
en dia ya no es tan sencillo gue un pa-
trdn o jefe despida a un empleado de
confianza por la razdn que sea: porgue
requiere la plaza para dérsela a alguien
méisosimplemente porquenoleresulta
simpitico,

“Recuerdo el caso de una secretaria
que levaba veinte afios trabajando en
una empresa yque primero fue acosada
y luego despedida por el nuevo jefe por-
que el papd de éste habia sido el segun-
do esposo de Ja mama de la secretaria,
Ellos no se conocian, pero surgieronlos
apellidos vy la secretaria salio.”

Es posible también que el jefe sienta
aversion por las personas obesas y co-
mience a hacer notar frente a su perso-
nal subordinado gue uno de sus em-
pleados (obeso, por supuesto) se ve su-
cio, despeinado, lo cual, si bien puede
ser cierto, constituye una descalifica-
cidn por su aspecto fisico, mas no por
su desempenio laboral.

Maltrato

En opinitn de Kurczyn Villalobos, falta
voluntad tanto politica como analitica
para impartir y administrar justicia por
cualguier forma de maltrato (el acosou
hostigamiento es una modalidad de
maltrato), ¥ no seria extrafio que un
abogado tuviera pereza de -o fuera ne-
gligente al- analizar yio interpretar Ia
ley v, por lo tanto, pensara que el acoso
laboral no esta regulado.

En derecho mexicano lo estd en la
Ley Federal del Trabajo {LFT) bajo la
modalidad de malos tratos, en los codi-
gos penales v en la Ley general de ac-
ceso de las mujeres a una vida libre de
violenecia,

De manera explicita, la LFT determi-
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Dos opciones

“El objetivo del acoso es molestar ala
persona, arrinconarla hasta que yano
pueda y se vaya. Ahora bien, el proble-
ma es probar que existe. Si un traba-
jador presenta una demanda de resci-
sion de la relacion laboral porgue el
empleador loestd obligandoa trabajar
con un esfuerzo mayor al que puede
hacer, que atenta contra su salud v lo
pone en riesgo de un accidente o una
enfermedad de trabajo, serd muy difi-
cil demostrarlo; incluso serd necesa-
ric hacer peritajes y otras pruebas”,
seniala la investigadora.

Ante una situacion asi, el trabajador
tiene dos opciones: rescindir la rela-
citn laboral y pedir el pago de una in-
demnizacidn equivalente aundespido
injustificado; o blen solicitarle directa-
mente al patron o jefe que cambie las
condiciones laborales,

Encuanto a esta segunda opcion, es
muy dificil que un trabajador vuelvaa
su puesto de trabajo luego de haberle
exigido buen trato al patrdn o jefe.

na que el maltrato de los empleadores
(patrones, sus representantes o sus fa-
miliares) es causa de rescision de la re-
lacidn de trabajo sin responsabilidad
para el trabajador.

“En efecto, si el patrdn o el emplea-
dor, sus representantes o sus familiares

EN HORAS
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rabajador

para el trabajador acosado
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GRAVIDEZ. Esta bien empleada para
referirse al embarazo de la mujer

“Esta opcion puede concretarse
mediante un sindicato, Muchas veces,
cuando el patrdn o jefe corre injustifi-
cadamente a un trabajador, éste de-

injurian, maltratan de palabra o de obra
a un trabajador (hombre o mujer) o a
sus familiares, éste puede dar por res-
cindida la relacion de trabajo y exigir el
pago de una indemnizacion en térmi-
nos legales”, observa la investigadora
universitaria,

manda la reinstalacion en suempleo y
al cabo de un tiempo regresa, pero su
situacion laboral puede tornarse
peor”, explica Kurczyn Villalobos.

Uso incorrecto de ingravidez

El Diccionario de la Real Academia
Espanola senala que la palabra gravi-
dez se refiere al embarazo de la mujer;
en cuanto a la palabra ingravidez, no
tiene nada que ver, como se supondria
en un primer momento, con el no em-
barazo de la mujer, sino con el estado
en que desaparecen los efectos de las
fuerzas gravitatorias...

Asi pues, Kurczyn Villalobos consi-
dera que es un error que la propuesta
de reforma ala ley establezca que esti
prohibido pedir a las mujeres un cer-
tificado de ingravidez.

“Durante muchos afios, este térmi-
no ha sidoutilizado errdneamente por
abogados e incluso por muchos uni-
versitarios para referirse al no emba-
razo de la mujer”, dice,

De manera reiterada y con lascivia

Elacososexual estdtipificado comode-
lito v el condicionamiento para que
pueda ser sancionado es que se presen-
te de manera reiterada y con lascivia,
“El Codigo Penal Federal y el de casi
todoslos estados del pais tipificanel de-
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“Noohndﬂnnsque

ahnrapamceque
resurgido en el pais

lashstasnegrasde

trabajadores”
Patricia Kurczyn Villalobos,
investigadora del Instituto
de la UNAM

» Consecuencias en la
salud de las victimas

Segiin estadisticas de la Organiza-
citn Internacional del Trabajo y
diversos estudios, las victimas de
acoso laboral (psicologico o se-
xual) pueden desarrollar algunos
problemas de salud de orden fisi-
co o psicoldgico, como gastritis,
colitis, contracturas musculares,
tension nerviosa, ataques de mi-
grafia o dolores de cabeza, e in-
cluso cometer sulcidio,

Sin distincién de género

El acoso sexual no es exclusivo de
un género; puede ser homosexual
o heterosexual, es decir, darse en-
tre personas del mismo sexo,
sean hombres o mujeres; y tener
como sujeto activo a un hombre o
4 una mujer, o como sujeto pasivo
a un hombre o a una mujer. En
todos los casos se atenta contra la
dignidad de las personas.

lito de acoso sexual, pero no hay nada
concreto para establecerlo, pues :cudn-
tas veces conforman esa manera reite-
rada y qué es con laseivin? Por otrolado,
st sancion es tan pequefia gue la perso-
na acosadora evita la prision mediante
el pagodeuna fianza”, asegura Kurczyn
Villalobos.

2Camo se repara el dafio ocasionado
por un acoso? JComo se valora el he-
cho de que alguien haya lastimado el
ego de una persona? {Quién cuantifica
enpesosy centavos el dolor de una per-
sona discriminada, alaque se le bajala
autoestima y se le quita la seguridad de
aspirar a otro puesto en su trabajo?

“Es muy dificil responder a estas pre-
guntas porque el dano del gue habla-
mos podria confimdirse con dafo mo-
ral. Seria de enorme utilidad que la ley
expresara que el acoso psicoldgico vy el
acoso sexual son causas de rescision de
la relacion de trabajo v que se sanciona-
rian (las reformas propuestas incluyen
el hostigamiento pero no se determi-
nanotras condiciones comoloeslacar-
ga de la prueba, que es fundamental).
En materia laboral, este tipo de accio-
nes sedejan alainterpretacion”, apunta
la investigadora.

Listas negras de trabajadores

No es raro escuchar en boca de funcio-
narios plblicos mexicanos que yva se es-
td sancionando el acoso sexual en los
centros de trabajo. Al respecto, la inves-
tigadora universitaria comenta:

“Muy bien, Con eso podriamos pen-
sar que todo lo gue nos interesaba a las
mujeres, o a los integrantes de grupos
vulnerables, quedd resuelto, pero eso
no es verdad. Sino se regulan acclones
procesales especificas que conduzcan
al resultado eficaz de la aplicacion de la
ley, ésa y otras declaraciones similares
dan igual.”

Por accion procesal se entiende que
pueda demandarse al patrdn o jefe, a
sus representantes y aun a sus familia-
res porgue hostigan a un trabajador, in-
dependientermente de su sexo o posi-
citn laboral; porgue le exigen a una so-
licitante de empleo la presentacion de
un certificado de no embarazo; o por-
que le piden a una empleada demostrar
que no estd embarazada para otorgarle
un ascenso.

“Supongamos que en la reforma la-
boral hay un articulo que prohibe el aco-
sosexual, y que de ocurrir éste se pueda
rescindir la relacion laboral y presentar
la demanda correspondiente. En ese
caso, ¢l patron o jefe podria negar el
acoso sexual, y ambas partes tendrian
que recurrir a los medios probatorios,
Seria dificil, entonces, que los compa-
fieros de trabajo se atrevieran a test-
moniar, pues su testimonio podria ser-
vir para que a ellos los despidieran, tal
vez con la misma estrategia... No olvi-
demos gue ahora parece que han resur-
gido en el pais las listas negras de tra-
bajadores”, finaliza Kurczyn Villalobos.
Mis informacitn en el correoelectroni-
copatriciakurczyn@@yahoo.es (Leonar-
do Huerta Mendoeza),



